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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birncivazfen, Tirk Istlaii, Tirk
cumhuriyetini lelebet, muafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazingndir, Istikbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dltinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edeblir. stlalve cumhuriyetin kastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsali gGrlimemis bir galibiyetin mimessili
olabilirer. Cebren ve hile le aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
ediimis, bitin tersanelerine giiimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflsgal edilmis olabili. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emeleriyle tevhit edebilier.
Millet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilirer.

Ey Tark istkbaliin eviad! e, bu ahvl ve seraitiinde
dlahi, vazifen; Tirk stilal ve cumhuriyetini kutarmakdir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

o lais




Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini ilke
edinerek; tlkesine, topluma ve tiim insanlhiga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistirmeyi hedefleyen Abdullah Cinkay Anadolu Lisesi; Toplam Kalite
Yonetimini igleyise alan ve egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir. Yonetim bilimi ilkeleri gergevesinde
diisiintildiiglinde en kiiciigiinden en biiyiigline tiim kurumlar amaglarina ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢cevre sartlarinin hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis gevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak
adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler
yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir. Abdullah Cinkay Anadolu Lisesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 08.01.2019 tarihli ve 459528 sayili yazisinda 2019- 2023 yillarimi kapsayan
yeni stratejik plani hazirlama caligmalarina baslamis ve ilgili yazida belirtilen takvim geregi 2019 yili baslarinda yeni plan tamamlanmistir. Yeni planin
uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaglara siikranlarimi arz

ederim.

Ramazan KARACA
Okul Madara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan KARACA Okul Mudira Omer DOGAN Ogretmen
Fatma OZBERK Miidiir Yardimcist Mislim PER Ogretmen
Mikremin BAYIR Midiir Yardimecist Hasan Kurtulus BALKAN Ogretmen
Mustafa Kemal HAYTA Rehber Ogretmen Kazim OZBERK Ogretmen
Nese MARMARA OZAN Ogretmen

Cigdem EROL Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hayirsever isadami1 Abdullah Cinkay tarafindan 15/10/2013 tarihinde ingaatina baslanarak 30/01/2015 tarihinde bitirilmis, Kahramanmaras
Milli Egitim Miidirliigiine teslim edilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 29/06/2015 tarih ve 6701443 sayil1 acilis onay1 ile 2015-
2016 Egitim Ogretim yilinda 15/09/2015 tarihinde ilk kayitli dgrencileriyle baslamustir. Okulumuz 2019/2020 Egitim Ogretim yili sonunda ilk mezunlarini

verecek olup, 26 Derslik 767 6grenci ve 49 dgretmeni ile egitim kurumu igerisinde yerini almigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Onikisubat
Gedemen Mah. 90012.Sokak No:19/A https://www.google.com.tr/maps/place/37.6
Adres: Onikisubat/Kahramanmaras Cografi Konum (link)*: | 01323,36.8339167,16.08z
Telefon 0344 211 08 44 Faks Numaras: |-
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 760165@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: abdullahcinkay.meb.k12.tr
Kurum oo . .
Kodu: 760165 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/09/2015 Toplam Calisan Sayisi 53
Kiz 385 Kadin 23
55 i Ogret
Ogrenci | £y 380 s Erkek 23
Sayisi: men
Toplam 765 Sayisi Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 SgbljleSIBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 112
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar | 137.04 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Y1l1AY



http://www.google.com.tr/maps/place/37.6
mailto:760165@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirli ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni -- -- --
Brang Ogretmeni 22 23 45
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 4 0 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 29 25 o4




OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon VAR

Derslik Sayis1 26 Cok Amacl Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 47,80 Ktuphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari YOK
Sube Say1s1 25 Bilgisayar Laboratuvari YOK
[dari Odalarm Alani (m2) 48,89 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 56,93 Beceri Atélyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 5925,02 Pansiyon YOK
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 8154,70

Okul Kapal1 Alan (m2) 5925,02

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 2200

Kantin (m2) 48
Tuvalet Sayisi 37
Diger (ceeeennneenn. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 16 32 11/A 22 12 34
9/B 16 20 36 11/B 17 14 31
9/C 14 15 29 11/C 16 10 26
9/D 16 16 32 11/D 14 10 24
9/E 14 16 30 11/E 6 11 17
9/F 18 15 33 12/A 10 14 24
9/G 10 20 30 12/B 15 22
9-H 12 19 31 12/C 14 9 23

10/A 18 16 34 12/D 15 10 25
10/B 20 14 34 12/E 13 13 26
10/C 19 15 34 12/F 11 17 28
10/D 14 20 34 12/G 9 18 27
10-E 17 18 35
10-F 14 20 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 YOK | TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazict Sayist 7
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 39911 36800
2017 55629 54049

2018




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OSGRETMEN s

MUDUR
KURULLARI - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar: Ogrenci anket sonucu planda yer verilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmen anket sonucu planda yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuglari: Veli anket sonucu planda yer verilmistir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Gugla Yonler
& " Okulun merkeze yakin bir yerde olmasindan dolay1 6grencilerin tercih ettigi bir okul olmasi, mahalli
renciler
8 bir platformda olmasindan dolayi giivenli olmasi
Calisanlar Iletisimi gii¢lii, deneyimli ve motivastonu yiiksek olmalari
veliler Egitime katki sunmakta ¢ekinmeyen veli profiline sahip olmasi, ayrica okulumuzu yaptiran

hayirsever isadaminin okulumuza katkilarinin siirekli olmasi avantaj saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulun ve bahgenin kiigiik olmasindan dolay: diizenli, temiz ve kontrol edilebilir olmas1

Donanim

Okulumuz 4 yillik bir okul oldugu i¢in temel donanim malzemeleri konusunda giiglii yonlerinden
pek bahsedilemeyecektir.

Bltce

Okulumuza genel biitce ile birlikte okul kantin gelirinin olmasi

Yonetim Surecleri

Okul yonetim kadrosunun deneyimli olmasi

Iletisim Siirecleri

Yonetim —Ogretmen-6grenci-veli diyalogumuzun giiclii olmasi

vb

13



Zayif Yonler

Ogrenciler Nitelikli okul 6zelligimizin kaybolmasiyla 9.sinif 6grencilerinin akademik olarak zayif gelmesi
Calisanlar Uzun yillar ayni okulda ¢aligmaktan dolay1 bazi ¢alisanlarin heyecanini yitirmeleri
Velil Kimi velilerin yogun ¢alisma temposundan dolay1 okula ve 6grenciye yeternce zaman

elier

ayiramamalart

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi, konferans salonunun eksikligi, bahgenin kiigiik olmasi-bina olarak
koridorlarin dar olmasi ve bahar aylarindan itibaren giines 1s181n1n siniflara direk yansimasindan

dolay1 hava sicakliginin yuksek 1sida hissedilmesi ve ders akisinin etkilenmesi

Donanim malzemelerinden 6zellikle akilli tahtanin siniflarda mevcut olmamasi, derslerde

Donanim kullanilabilecek projeksiyon ve bilgisayar yetersizligi. Bilgisayar laoratuvarlarinda derslerde
islemek iizere mevcut masaiistii bilgisayar olmamasi
Biltce Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 gelire gére giderin fazla

olmasi

Yonetim Sirecleri

Yonetim siirecinde problem yasanmamaktadir.

Iletisim Siiregleri

Ogrencilerin farkli profil ve siniflardan gelmelerinden dolay1 9.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Hiiklimetin egitimi dnceligine almasi ve bakanimizin alandan biri olmasi
Ekonomik Genel biit¢eden egitimin en biiyiik pay1 almasi
Sosyolojik Okulumuzun giivenli bir mahalli bolgede yer almasi
Teknolojik Fatih projesi ile okullarimizda akilli tahtalarin aktif olarak derslerde kullanilmasi
Mevzuat-Yasal DYS ve benzeri yazilimlarla idareci ve ¢alisan yiikiiniin hafiflemesi
Ekolojik Oksijeni bol, sanaiden uzak ve seyrangah bir konumda bulunmasi
Tehditler
Politik Politik tehdit buunmamaktadir.
Ekonomik Ekonomik durumu farkli 6grencilerin ayni ortamda bulunmasi
Sosyolojik Egitim seviyesi farkli veli profilinin olmasi
Teknolojik Ogretmenlerin teknolojiden ayni seviyede yararlanamamalari, ayrica bilgi ve teknolojik olarak

hizmet i¢1 egitimlere gereksinim duymalari

Mevzuat-Yasal

Bazi alanlarda yasal bosluk olmasi

Ekolojik

Okul konumunun yamacta olmasindan dolay1 kis sartlarinda ulasim sikintis1 yaganmaktadir.

15



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Sosyal, Kulturel ve Fiziksel L
Okula Devam/ Devamsizlik O Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
. e . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . . Donanim
'Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
10.11.12.s1f 6grencilerinin bir kisminin uzak yerlerden 6zellikle de Dulkadiroglu il¢esinden , Dogukent, Tiirkoglu, vb.
1 gelmelerinden dolay1 devamsizlik ve ulasim problemi yasamalari
Kasabalardan ve kdylerden gelen baz1 6grencilerin okula uyumda problem yasamalari, 6zellikle de 9. Sinif 6grencilerinin uyum
c problemi yasamasi
3 | BEP li 6grencilere bu alanda uzman 6gretmen olmadigindan dolay1 yeterli destegin verilememesi
4 | Ybanci uyruklu 6grencimz yoktur.
Okulumuzda anaokulu boéliimii agilmis olup yerel halkin istekleri dogrultusunda bir takim halk egitm etkinlkleri yapilmisolup yayginlastirma
S caligmalar1 planlanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bazi 6grencilerin akademik olarak destege ihiya¢ duymalar1 ve beklenen diizeyde basar1 gosterememeleri

2

Mekan yoklugundan dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Okul mevcuduna gore sinif tekrar1 yapan 6grencilerimizin az olmasi
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Okulumuzda y6nlendirmenin istenilen seviyede yapilmasina ragmen istihdamin ayni oranda olmamasi

Mekan yetersizliginden dolayi fizik-kimya biyoloji laboratuvarlarinin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda kurumsal iletisimde problem yasanmamaktadir

2 | Okul yonetiminin diyolugu gii¢lii olmasindan dolay1 isbirligi ¢er¢evesinde olumlu atmosfer hakimdir

3 | Okul alaninin kii¢iik olmasindan dolay1 bina kullanim alaninin ve bahgenin yetersiz olmast

4 | Donatim malzemelerinin , akilli tahta, projeksiyon vb. gibi teknolojikaraclarin yetersizligi

5 | Yardimci personel yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolayi istenilen temizlik ve hijyenin saglanamamasi

6 | Okul giivenligi yoniinden bir problem bulunmamaktadir.

7 | Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi toplu ulasim araglarini kullanmakta bir kismu da okul servis araglariyla ulasimi saglamakta.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Koklii bir tarihi gecmisi ve gelenekleri olan, ¢agdas ve bilimsel diislinceyi temel alan, sorgulayan ve sorumluluk iistlenen gengler yetistirmeyi amag edinen,

gelecegin Tiirkiye'sinde yetistirdigi genglerin s6z sahibi olmalarin1 amaglayan, kendine giivenen, olaylara duyarsiz kalmayan, hak aramasini bilen, toplum

kurallarina saygili, etik degerlere 6nem veren gencleri yliksekdgretime hazirlamaktir

VIZYONUMUZ *

Dogru diisiinen, sorgulayan, arastiran, degisime acik, laik, demokratik bilince sahip, ¢evre bilinci gelismis, her alanda basariy1 yakalayan, bulunduklari her

TEMEL DEGERLERIMiZ *

Okulumuz,

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim ve 6gretime yon verir.

Milli Egitim Temel Kanunu ¢ercevesinde okulumuzu ¢agdas degerler dogrultusunda gelecege tasir.

I¢inde yetistigi topluma 6nciiliik edebilecek, onu daha ileriye tasiyabilecek milli kiiltiir bilincine sahip dgrenciler yetistirmek amacina sahiptir.
Ogrencilerin beklentilerine ve ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar yapar.

Egitim ve 6gretime 6grenci, 6gretmen, veli ve okul ¢alisanlarinin aktif katilimin saglar.
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Cevresiyle iyi iletisim saglayarak okula katkida bulunmalari yoniinde yonlendirir.

Ekip ¢alismalarini destekler ¢alisanlarin ekip ¢alismasi ruhu ile yapilmasini destekler.

Verilerin dogru bigimde analize ederek, ¢alismalarin dogru bigimde planlandiktan sonra, basariya ulasilacagina inanir,
Yiiriitiilen faaliyetlerde yasal mevzuattan ¢ikilmadigi siirece basariya ulasilacagina inanir,

Calisanlarin yeteneklerine gore adil bir bicimde gorevlendirilmelerini saglar, iistiin gayret gosterenleri odullendirir,
Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykir1 is yapmayiz.

Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi verir.

Gorevlerimizi yerine getirirken seffaflik ilkesini uygulariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlaria gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
*k*k
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG11a Kayit bolgesindeki c())grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tlizeri 0 0 o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) /1 /1 %1 0 0 0
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kay1t bolgesinde yer alan grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
11.2 Fatma OZBERK 01 Eylil-20 Eylul
1.13 Mustafa Kemal HAYTA Her ayin son haftasi
114 Mukremin BAYIR Muddr Eylil 2019

Yardimcisi

22



No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.15

Cigdem EROL

Mayis-Haziran

1.1.6

Yusuf SUNGUR

Nisan-May1s

1.1.7

1.1.8

1.19

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stl’&t@j Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik

basariyi takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katllim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders
disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Eylemler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1l.1a Yapilan Toplant1 sayist 26 28 30 30 32 35
PG.1.1b Toplantiya katilan veli sayist 450 500 600 600 650 | 750
PG.1.1.c. Igillfntlya katilan veli sayisinin tiim velilere 0455 %60 %65 %65 %70 %75
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1. | Her sinif diizeyinde en az bir veli temsilcisi belirlenecektir. Mukremin BAYIR Ekim
1.
11 Her sinif diizeyinde her donemde en az bir veli toplantisi Fatma OZBERK Ekim
2 yapilacaktir
11, Veli-6gretmen goriisme giin ve saatleri belli bir sisteme oturtulacaktir. Mustafa Kemal HAYTA Ekim
3
11 Vehlgrm okul yasami hgkklnda bros}lr, Yveb sayfasi, dergi, telefon Nese Marmara OZAN Ekim-Kasim
4 | mesajl vb. araciligiyla bilgilenmeleri saglanacaktir
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Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5renime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer ginleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Rehberl.l'kv Ve Psikolojik Danigma Servisinden destek o5 o5 30 30 35 10
isteyen 0gretmen sayisi.

PG.1.1.b {{vehber.hk Ve Psikolojik Danigma Servisine basvuran 740 840 840 840 840 840
Ogrenci sayisl.

PG.1.1.C. Rf:hberhli\'/e P§1k01031k Danisma Serv1s1n¥n 12 15 20 20 o5 30
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi.
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Eylemler

*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Rehberlik ve Psikolojik Danigsman merkezli egitim anlayisini ) )

7| gretmen, veli ve 6grenciye kazandirilmasi Mustafa Kemal HAYTA Eylil-Ekim
112 Tum  ogrencilere  Rehberlik Ve Psikolojik Danisma . _

" | Servisinden yararlanabileceklerinin 6gretilmesi Fatma OZBERK Ekim-Kasim
113 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin  bu hedef| | . )

"~ | ¢ergevesinde okulun merkez organi haline getirilmesi Omer DOGAN Ekim
114 Rehberlik c¢aligmalarinda, okul yonetimi, 6gretmen, veli ve

o Ogrenci esgiidiimiiniin gelistirilmesi Mislim PER Aralik
115 Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine katiliminin .

il saglanmasi Kazim OZBERK Kasim-Aralik
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis Vb Konular: ele

alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Okul mekanlarinin etkili ve verimli kullanilmasi

PG.3.1.a ve bunlara iliskin okul toplumu iiyelerine ait %60 %65 %70 %75 %80 %85

memnuniyet diizeyleri orani.

Okul mekanlariin temiz ve diizenli olmas ile 1lgil
PG.3.2.b gerekli bakim ve onariminin yapilmasi ve bunlara
iliskin paydaslarin memnuniyet diizeyleri orani.

%60 %65 %70 %75 %80 %85

PG.3.3.c. Okulun fiziki donanimindan memnun olan

o NN . 650 700 750 800 800 800
ogretmen -veli — 6grenci sayisi.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast - o

=7 | yapilacaktur. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart ) ) ) )

o sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Mikremin BAYR 01 Eylil-20 Eylul
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik .

il toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Kazim OZBERK Her ayin son haftasi

Nese Marmara OZAN & ; }
114 Sosyal projelerin baslatilmasi ve takibi Cigdem EROL Ekim 2;)(;[ fg Mays
115 o Cigdem EROL — )

- Okul gezisi Baris Umit BAYHAN Mayis-Haziran
1.1.6 | Simflar aras1 spor miisabakalar Yusuf SUNGUR Nisan-May1s
1.1.7 | Degerler egitimi ile ilgili okul projesnin baglatiimast Nese Marmara OZAN Eylil-May1s
1.1.8 | Okuma kampanyalarinin baslatiimasi Cigdem EROL Ekim-May1s
119 Sosyal proje ve AB projeleri konusunda kliip ve komisyon
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butcge 50000 200000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 6000 70000 8000 9000 35000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 30000 35000 40000 45000 175000
TOPLAM 60000 71000 87000 93000 104000 400000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 63renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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FT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algry1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

Gugla Yonler
.o Okulun merkeze yakin bir yerde olmasindan dolay1 dgrencilerin tercih ettigi bir okul olmasi, mahalli bir
Ogrenciler . .
platformda olmasindan dolay1 giivenli olmasi
Calisanlar Iletisimi giiclii, deneyimli ve motivastonu yiiksek olmalar
veliler Egitime katki sunmakta ¢ekinmeyen veli profiline sahip olmasi, ayrica okulumuzu yaptiran hayirsever
isadaminin okulumuza katkilarinin stirekli olmasi avantaj saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulun ve bahgenin kiigiik olmasindan dolay1 duizenli, temiz ve kontrol edilebilir olmasi

Donanim

Okulumuz 3 yillik bir okul oldugu i¢in temel donanim malzemeleri konusunda gii¢l ii yonlerinden pek
bahsedilemeyecektir.
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Biitce

Okulumuza genel biitge ile birlikte okul kantin gelirinin olmasi

Yonetim Surecleri

Okul yonetim kadrosunun deneyimli olmasi

fletisim Siirecleri

Yonetim —Ogretmen-6grenci-veli diyalogumuzun gii¢lii olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Nitelikli okul 6zelligimizin kaybolmasiyla 9.sinif 6grencilerinin akademik olarak zayif gelmesi
Calisanlar Uzun yillar ayni okulda ¢aligmaktan dolay1 bazi ¢alisanlarin heyecanini yitirmeleri
Veliler Kimi velilerin yogun ¢alisma temposundan dolay1 okula ve 6grenciye yeternce zaman ayiramamalari

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi, konferans salonunun eksikligi, bah¢enin kii¢iik olmasi-bina olarak koridorlarin dar olmasi
ve bahar aylarindan itibaren giines 1s181nin siniflara direk yansimasindan dolay1 hava sicakliginin yuksek 1sida
hissedilmesi ve ders akiginin etkilenmesi

Donanim Donanim malzemelerinden 6zellikle akilli tahtanin siniflarda mevcut olmamasi, derslerde kullanilabilecek
projeksiyon ve bilgisayar yetersizligi. Bilgisayar laoratuvarlarinda derslerde igslemek {izere mevcut masatstu
bilgisayar olmamasi

Bltce Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay: gelire gore giderin fazla olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim siirecinde problem yaganmamaktadir.

fletisim Siirecleri

Ogrencilerin farkli profil ve siniflardan gelmelerinden dolay1 9. siniflarla iist siniflar arasinda zaman zaman diyalog

probleminin yasanmasi

vb

35



Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Hiikimetin egitimi 6nceligine almasi ve bakanimizin alandan biri olmasi
Ekonomik Genel biitgeden egitimin en biiyiik pay1 almasi
Sosyolojik Okulumuzun giivenli bir mahalli bolgede yer almasi
Teknolojik Fatih projesi ile okullarimizda akilli tahtalarin aktif olarak derslerde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

DYS ve benzeri yazilimlarla idareci ve ¢alisan yiikiiniin hafiflemesi

Ekolojik Oksijeni bol, sanaiden uzak ve seyrangah bir konumda bulunmasi
Tehditler
Politik Politik tehdit buunmamaktadir.
Ekonomik Ekonomik durumu farkli 6grencilerin ayni ortamda bulunmasi
Sosyolojik Egitim seviyesi farkli veli profilinin olmasi
Teknolojik Ogretmenlerin teknolojiden ayn1 seviyede yararlanamamalari, ayrica bilgi ve teknolojik olarak hizmet ici

egitimlere gereksinim duymalari

Mevzuat-Yasal

Bazi alanlarda yasal bosluk olmasi

Ekolojik

Okul konumunun yamagcta olmasindan dolay1 kis sartlarinda ulagim sikintis1 yaganmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler 1s‘F.ihdam-Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

10.11.12.smif 6grencilerinin bir kisminin uzak yerlerden 6zellikle de Dulkadiroglu ilgesinden , Dogukent, Tiirkoglu, vb. gelmelerinden

dolay1 devamsizlik ve ulasim problemi yasamalari

Kasabalardan ve kdylerden gelen bazi 6grencilerin okula uyumda problem yasamalari, 6zellikle de 9. Sinif 6grencilerinin uyum problemi

yasamasi

BEP li 6grencilere bu alanda uzman 6gretmen olmadigindan dolay1 yeterli destegin verilememesi

Ybanci uyruklu 6grencimz yoktur.

Okulumuzda anaokulu boéliimii agilmis olup yerel halkin istekleri dogrultusunda bir takim halk egitm etkinlkleri yapilmisolup yayginlastirma

caligmalar1 planlanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Baz1 6grencilerin akademik olarak destege ihiya¢ duymalari ve beklenen diizeyde basari gésterememeleri
2 Mekan yoklugundan dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

3 Okul mevcuduna gore sinif tekrar1 yapan 6grencilerimizin az olmasi

4 Okulumuzda yonlendirmenin istenilen seviyede yapilmasina ragmen istihdamin ayni oranda olmamasi

5 Mekan yetersizliginden dolayi fizik-kimya biyoloji laboratuvarlarinin olmamasi

6
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzda kurumsal iletisimde problem yasanmamaktadir

2 Okul yonetiminin diyolugu gii¢lii olmasindan dolay1 igbirligi ¢ergevesinde olumlu atmosfer hakimdir

3 Okul alaninin kii¢iik olmasindan dolay1 bina kullanim alaninin ve bahgenin yetersiz olmasi

4 Donatim malzemelerinin , akilli tahta, projeksiyon vb. gibi teknolojikaraglarin yetersizligi

5 Yardimci personel yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolayi istenilen temizlik ve hijyenin saglanamamasi

6 Okul giivenligi yoniinden bir problem bulunmamaktadir.

7 Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi toplu ulagim araclarini kullanmakta bir kismi da okul servis araglartyla ulasimi saglamakta.
8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve

diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yiiksekogretimin ve iilke ekonomisinin ihtiyaci olan kaliteli, icinde yasadigi sosyal ¢evrenin milli ve manevi degerlerine saygili, kendine giivenen,

karsilasabilecegi zorluklarla miicadele edebilen, bilgi ve beceri sahibi kisiler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ulkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim ve dgretim veren, ilimizin en 6nde gelen egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Okulumuz,

Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim ve dgretime yon verir.

Milli Egitim Temel Kanunu ¢er¢evesinde okulumuzu ¢agdas degerler dogrultusunda gelecege tasir.

I¢inde yetistigi topluma 6nciiliik edebilecek, onu daha ileriye tasiyabilecek milli kiiltiir bilincine sahip dgrenciler yetistirmek amacina sahiptir.
Ogrencilerin beklentilerine ve ihtiyaglarma yonelik ¢alismalar yapar.

Egitim ve dgretime 6grenci, 6gretmen, veli ve okul ¢aliganlarinin aktif katilimini saglar.

Cevresiyle iyi iletisim saglayarak okula katkida bulunmalart yoniinde yonlendirir.

Ekip ¢alismalarini destekler ¢alisanlarin ekip ¢alismasi ruhu ile yapilmasini destekler.

Verilerin dogru bicimde analize ederek, caligmalarin dogru bigimde planlandiktan sonra, basariya ulasilacagina inanir,
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. Yuruttlen faaliyetlerde yasal mevzuattan ¢ikilmadig: siirece basartya ulasilacagina inanir,

. Calisanlarin yeteneklerine gore adil bir bigcimde gorevlendirilmelerini saglar, iistiin gayret gosterenleri odiillendirir,
. Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz.

. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi verir.

. Gorevlerimizi yerine getirirken seffaflik ilkesini uygulariz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
**k*k
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
PG.1.1a 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
o Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.11c Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
T katilanlarin orani1 (%)
PG.11d. Bir egitim ve 6gretifn dén‘eminde 20 giin ve iizeri %2 %1 %1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
. devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1Lf Okulun éjzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG .11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
=g orani (%) (halk egitim)
PG.1.1h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
T kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miikremin BAYIR 01 Eyliil-20 Eyll
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ;
1.1.3 o Kazim OZBERK Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
C o Nese Marmara OZAN & .
114 Sosyal projelerin baslatilmasi ve takibi N Ekim 2018-Mayis 2019
Cigdem EROL
. igdem EROL-Baris Umit :
1.15 Okul gezisi Cigdem Ay L Mayis-Haziran
BAYHAN
1.1.6 Siniflar arasi spor miisabakalari Yusuf SUNGUR Nisan-Mayis
1.1.7 Degerler egitimi ile ilgili okul projesnin baslatilmasi Nese Marmara OZAN Eylil-Mayis
1.1.8 Okuma kampanyalarinin baglatilmasi Cigdem EROL Ekim-Mayis
Sosyal proje ve AB projeleri konusunda kliip ve komisyon
1.1.9 Nese Marmara OZAN Aralik 2018
toplantisinin yapilmasi
1.1.10
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve
sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik bagart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinayv kaygilar: gibi akademik
basarwy takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders

dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yapilan Toplant1 sayisi 26 28 30 30 32 35
PG.1.1.b Toplantiya katilan veli sayist 450 500 600 600 650 750
PG.1.1.c. Toplantiya katilan veli sayisinin tiim velilere orani %55 %60 %65 %65 %70 %75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Her sinif diizeyinde en az bir veli temsilcisi belirlenecektir. Mikremin BAYIR Ekim
1.1.2 Her sinif diizeyinde her dénem de en az bir veli toplantisi yapilacaktir | Fatma OZBERK Ekim
1.1.3 Veli-6gretmen goriisme giin ve saatleri belli bir sisteme oturtulacaktir. | Mustafa Kemal HAYTA | EKim
114 Velile.:rin okul yasvann ha?kkhmda bros‘ﬁr, Yveb sayfasi, dergi, telefon Gencay ISPIR Ekim-Kasim
mesaj1 vb. araciligiyla bilgilenmeleri saglanacaktir
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

sayisl.

) ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Servisinden
PG.1l.1la . x 25 25 30 30 35 40
destek isteyen 0gretmen sayisi.
Rehberlik Ve Psikolojik D Servisi
PG.1.1b CHDCTIR Ve TRIROIOJIR Lahiyma Setvisine 650 650 700 700 750 800
bagvuran 6grenci sayisi.
Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin
PG.1.1.c. diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer 12 15 20 20 25 30
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Eylemler

*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsman merkezli egitim anlayisini ) .
1.1.1. . D ) Mustafa Kemal HAYTA Eylul-Ekim
Ogretmen, veli ve 6grenciye kazandirilmast
Tim 6grencilere Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Servisinden .
11.2 . L . Mustafa Kemal HAYTA Ekim-Kasim
yararlanabileceklerinin 6gretilmesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin bu hedef ¢er¢evesinde .
1.1.3 , . _ Mustafa Kemal HAYTA Ekim
okulun merkez organ1 haline getirilmesi
Rehberlik caligmalarinda, okul yonetimi, 6gretmen, veli ve 6grenci
114 esglidiimiiniin gelistirilmesi Fatma OZBERK Aralik
Siif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine katiliminin .
115 Fatma OZBERK Kasim-Aralik

saglanmast
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

) ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul mekanlariin etkili ve verimli kullanilmast

PG.3.1l.a ve bunlara iliskin okul toplumu iiyelerine ait %60 %65 %70 %75 %80 %85
memnuniyet diizeyleri orani.
Okul mekanlariin temiz ve diizenli olmasi ile

PG3.2b ilgili ger.e.kli .baklm ve onariminin yE'lpllmE'l'Sl ve . %60 0465 %70 0475 %80 %85
bunlara iliskin paydaslarin memnuniyet diizeyleri
orani.

PG.3.3c. Okulun fiziki donanimindan memnun olan 450 | 500 | 550 600 650 700
ogretmen -veli — 6grenci sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Cop kovalarinin tamir ve iyilestirilmesi ile ilgili calisma yapilmasi. Yusuf SUNGUR Subat 2019
1.1.2 Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi. Ramazan KARACA Subat 2019 -Temmuz2019
1.13 Tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmasi MUkrerpin BAYIR- Subat 2019
Fatma OZBERK
1.1.4
1.15
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

50000

200000

5000 6000 70000 8000 9000 35000
25000 30000 35000 40000 45000 175000
60000 71000 87000 93000 104000 |400000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




